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Vedr.: Ophavelse af 70-ars reglen.

Med ensket om en god jul og et godt nytar vil jeg med mit sidste nyhedsbrev i
2015 blot henlede opmarksomheden p4, at 70-8rs reglen bliver ophaevet pr. 1.
januar 2016. Reglen har hidtil betydet, at virksomhederne har kunnet aftale
med medarbejderne, at de skulle fratraede nar de fyldte 7o Ar.

Zndringen betyder, at det pr. den 1. januar 2016 bliver ulovligt at indg3 aftaler
med medarbejderne, hvorefter medarbejderne automatisk skal fratreede ved
det fyldte 70. &r eller ved hgjere alder. Sddanne aftaler bliver derfor ugyldige.

Lovendringen betyder at medarbejdere, der i dag har et vilkar om en fast fra-
treedelsesalder pd 70 ar stiende i ansattelsesbeviset skal have sndret deres
ansattelsesbevis.

Virksomheden skal give medarbejderne meddelelse om, at ansaettelsesbeviset
endres, sdledes at vilkdret om en fast fratreedelsesalder bortfalder pr. den 1.
januar 2016. Meddelelsen kan gives i form af et tilleeg til ansaettelsesbeviset
eller en ny anszttelseskontrakt.

Andringen af 70-ars alderen er sket i Forskelsbehandlingsloven, som omfatter
alle lenmodtagere. Administrerende direkterer og registrerede direktorer, der
ikke star i tjenesteforhold, er normalt ikke omfattet af lanmodtagerbegrebet.

Imidlertid har Beskaftigelsesministeriet i forbindelse med en tidligere loveen-
dring alligevel udtalt, at administrerende direktorer efter ministeriets opfat-
telse er omfattet af loven, herunder spergsmalet om aftalte aldersgreenser.
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