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Vedr.: Nye regler om ansattelsesklausuler pa vej.

Nye regler om konkurrence, kunde- og jobklausuler i anseettelseskontrakter er
pa vej. Beskeftigelsesministeren har den 7. oktober 2015 sendt et nyt lovfors-
lag om sikaldte ansettelsesklausuler i hering, og der lader til at veere et flertal
for forslaget. Loven skal efter planen traede i kraft den 1. januar 2016. Vedtages
forslaget, vil det helt erstatte de nuvaerende regler og far stor praktisk betyd-
ning.

Efter lovforslagets ikrafttreedelse vil loven have virkning for aftaler om anseet-
telsesklausuler, der indgés den 1. januar 2016 eller senere.

Det er derfor vigtigt, at virksomhederne nu indretter sig pa andre og mere
skrappere regler for brugen af konkurrence- og kundeklausuler, ligesom nye
standardansettelseskontrakter skal revideres, séledes at de lever op til de nye
regler.

De vaesentligste punkter i lovforslaget er i korthed som felger:

e Alle regler om ansattelsesklausuler samles i en helt ny lov og erstatter de
nugaeldende regler om konkurrence- og kundeklausuler samt jobklausuler.

e Jobklausuler forbydes nu helt med visse undtagelser.

e Forslaget stiller krav om, at lenmodtageren nu skal indgé en helt sarligt
betroet stilling.

e En anszttelsesklausul kan nu maksimalt gores geeldende i 12 méneder.

e Kompensationsreglerne andres vaesentligt og differentieres i forhold til,
om medarbejderen opndr anden ansettelse i klausulperioden eller ej.
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Bemearkninger:

e Lovforslaget er som navnt sat i hering og reglerne kan fortsat undergé
@ndringer i heringsprocessen.

e Lovforslaget indeholder en raekke nyskabelser men ogsa en raekke uklarhe-
der.

e Jeg opfordrer virksomheden til allerede nu at indrette sig p& de nye regler,
og jeg stiller mig naturligvis gerne til rddighed i forbindelse hermed.

e Jegsender en ny orientering, nar reglerne matte blive vedtaget.
Med venlig hilsen

o

Torben Svensson
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