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Vedr.: Lov om anszttelsesklausuler er vedtaget.

I mit nyhedsbrev af 29. oktober 2015 beskrev jeg reglerne i et lovforslag om
ansettelsesklausuler, som Folketinget nu har vedtaget den 10. december 2015.

Jeg henviser i det hele til mit ovenneevnte nyhedsbrev, idet lovforslaget blev
vedtaget uden @ndringer.

Jeg skal dog for god ordens skyld atter gare opmaerksom p4, at loven treeder i
kraft den 1. januar 2016.

Loven har virkning for aftaler om ansettelsesklausuler der indgds den 1. ja-
nuar 2016 eller senere.

Ved ansettelsesklausuler forstas job-, konkurrence-, kundeklausuler samt en
kombination af disse.

Aftaler om jobklausuler som er indgdet inden den 1. januar 2016 i
overensstemmelse med de hidtil geeldende regler kan fortsat opretholdes indtil
den 1. januar 2021. Herefter er jobklausuler ugyldige og kan ikke gores
gaeldende.

Konkurrence-, kundeklausuler samt en kombination af disse som er indgiet
inden den 1. januar 2016 i overensstemmelse med de hidtil geeldende regler
kan fortsat opretholdes.

Jeg star naturligvis til radighed for radgivning i forbindelse med, hvorvidt

virksomheden skal foretage sig yderligere p& nuverende tidspunkt.
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