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Vedr.: ZAndring af allerede fastlagt ferie.

Sommerferien nsermer sig med hastige skridt og i henhold til Ferielovens reg-
ler har en medarbejder krav pa 3 ugers ferie i hovedferieperioden, der lgber fra
1. maj til 30. september.

Mindst 2 af disse uger skal ligge i forlengelse af hinanden.

De fleste har formentlig allerede for lang tid siden fastlagt og aftalt deres ferie
med deres arbejdsgiver, og jeg er tit blev stillet spargsmal om, hvorvidt det er
muligt efterfolgende at zendre sin ferie.

Fastlaeggelse af ferie er i princippet en aftale mellem medarbejder og arbejds-
giver, hvor det dog er arbejdsgiveren, der i sidste ende har retten til at
fastleegge tidspunktet for feriens atholdelse.

Safremt begge parter er enige, er der derfor intet til hinder for at en allerede
fastlagt ferie @&ndres til et andet tidspunkt.

Ferietidspunktet kan imidlertid som udgangspunkt ikke endres hverken af
medarbejderen eller arbejdsgiveren, nar den ferst er fastlagt.

For s& vidt angér arbejdsgiveren er det kun under helt serlige omstendighe-
der, at arbejdsgiveren kan flytte en allerede fastlagt ferie, idet der her skal veere
tale om force majeure lignende situationer, dvs. situationer, som er eks-
traordineere og uforudsigelige og som vil have store konsekvenser for
arbejdsgiveren, séfremt denne ikke har mulighed for at endre
ferietidspunktet.

Det er sveert at opstille egentlige regler for, hvad der przecis skal til for at om-
steendighederne er tilstraeekkelige til, at arbejdsgiveren kan flytte en planlagt
ferie, men det er f.eks. ikke tilstraekkeligt at der er meget sygdom i virksomhe-
den, at nogle medarbejdere har sagt op eller gar pa barsel.
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Det vil i sidste ende altid veere ud fra en konkret vurdering, hvorvidt der er
mulighed for at flytte ferien.

For s& vidt angar medarbejderen har denne ikke ret til at f4 &endret ferien, sa-
fremt arbejdsgiveren ikke vil acceptere dette.

Hvis din arbejdsgiver er i en situation, hvor han har mulighed for at flytte din
ferie, skal du naturligvis have tilsvarende ferie pa et andet tidspunkt, ligesom
din arbejdsgiver skal erstatte det tab, du lider, p& grund af feriens flytning
f.eks. i form af deekning af udgifter til allerede betalt ferie eller andre omkost-
ninger i forbindelse hermed, og som ikke kan refunderes i forbindelse med
flytningen.

Jeg star naturligvis til radighed for radgivning i forbindelse med alle spargs-
mal vedrerende optjening af ferie, ferieatholdelse mv.

Med venlig hilsen

Torben Svensson
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