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Beskeaftigelsesministeren fremsatte tidligere pa maneden et lovforslag, der
skal beskytte lanmodtagere mod afskedigelse pa grund af foreningsforhold -
foreningsfrihedsloven

For det farste har lovforslaget til formal at forbyde, at en arbejdsgiver ved
ansattelsen af en medarbejder stiller krav om, at ansggeren er medlem eller ikke
medlem af en forening eller en bestemt forening som forudsetning for
ansattelsen. Der ma altsa ikke leegges vaegt pa en ansggers foreningsmassige
tilhersforhold.

For det andet sikrer lovforslaget lgnmodtagerne en bedre beskyttelse mod
afskedigelse pa grund af foreningsforhold i tilfeelde af, at en lanmodtager ikke er
medlem af en forening eller en bestemt forening. Dette vil indebare et ubetinget
forbud mod, at en arbejdsgiver afskediger en medarbejder, fordi denne er
medlem eller ikke er medlem af en forening eller en bestemt forening.

For det tredje har lovforslaget til formal at forbyde eksklusivbestemmelser i
kollektive overenskomster, saledes at der ikke kan indgas aftaler, som forpligter
en arbejdsgiver til udelukkende eller fortrinsvis at beskeftige lanmodtagere, som
er medlemmer af en forening eller en bestemt forening. Ligeledes kan der ikke
indgas aftaler, som forpligter en lgnmodtager til udelukkende eller fortrinsvis at
veere beskaftiget hos en arbejdsgiver, som er medlem af en bestemt forening.

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli i ar, men at loven ferst far virkning
over for eksisterende eksklusivbestemmelser fra det tidspunkt, hvor den
pageldende overenskomst kan opsiges til ophgr. Forslaget er fremsat pa
baggrund af regeringsgrundlaget, som en del af regeringens frihedspakke pa
arbejdsmarkedet, og falder derfor helt i trad med regeringens liberale opfattelse
af den generelle personlige frihed, og dermed nu ogsa den personlige frihed til
for den enkelte selv at valge, hvorvidt vedkommende gnsker at vaere medlem af
en fagforening eller ej og i givet fald hvilken fagforening.

Inden for EU"s medlemslande er Danmark et af de lande, der har den hgjeste
organisationsprocent, og mange fagforeninger  frygter, at denne
organisationsprocent vil falde ved lovforslagets ikrafttreeden.

Imidlertid kan der vere mange fordele forbundet med et
fagforeningsmedlemskab, og efter min opfattelse ma det veere en klar fordel for
fagforeningerne at vide, at et medlemskab bygger pa frivillighed og ikke pa
tvang, og det ma derfor vaere op til fagforeningerne selv at vere attraktive og
kunne tilbyde medlemmerne det, de eftersparger - hverken mere eller mindre.
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De nuvarende eksklusivbestemmelser vedrgrer kun en begraenset del af
arbejdsmarkedet, og en e&ndring af retstilstanden vil derfor alene have en
marginal betydning for organisationsprocenten. Eksklusivbestemmelser er
lovlige pa det danske private arbejdsmarked, men er derimod ikke lovlige pa det
offentlige arbejdsmarked, idet de strider mod den forvaltningsretlige
lighedsgrundsztning. Det skennes, at ca. 220.000 lgnmodtagere pa det private
arbejdsmarked er omfattet af overenskomster, som indeholder
eksklusivbestemmelser.

Eksklusivbestemmelser kan endvidere betragtes som en aftale mellem to partere
-arbejdsgiveren og fagforeningen - en aftale som binder tredjemand, nemlig
lenmodtageren.

Foreningstvangen og eksklusivbestemmelserne er efter min opfattelse ikke
tidssvarende og er ude af trit med mange lenmodtageres gnsker, og jeg finder det
ikke rimeligt, at en arbejdsgiver kan opstille krav til ansggeres
foreningstilhgrsforhold som forudsatning for at fa og bevare en anszttelse.

Jeg finder det endvidere heller ikke rimeligt, at en bestemmelse i en kollektiv
overenskomst kan hindre en lenmodtager, der ikke gnsker at veere medlem af en
forening eller en bestemt forening, i at fd og bevare ansettelse hos en
arbejdsgiver, eller at dette kan hindre en arbejdsgiver i alene at leegge veegt pa
ansggerens kvalifikationer.

Efter min opfattelse vil lovforslagets ikrafttreeden betyde stavnsbandets endelige
ophavelse.



