Overfgrsel af ferie - nu for alle
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Med vedtagelse af den nugeeldende ferielov, der tradte i kraft den 1. januar 2001 blev der indfart
nogle veesentlige aendringer, som blandt andet giver mulighed for at en del af den optjente ferie
kan overfgres til det kommende feriedr. Denne aendring blev modtaget med glaede af bade
lanmodtagerne men isaer af arbejdsgiverne.

Tidligere var det i strid med ferieloven, hvis en arbejdsgiver og lgnmodtager aftalte, at den optjente men
ikke afholdte ferie kunne overfgres til afholdelse i et senere feriedr. Det er en offentlig hemmelighed, at
mange arbejdspladser alligevel indgik sddanne aftaler til gavn i princippet for bade arbejdsgiver og
lgnmodtager.

Modstanden mod denne del af loven gik p4, at arbejdsgiveren nu fik en lovlig mulighed for at presse
lenmodtagerne til at udskyde noget af ferien til senere. Der blev derfor samtidig med denne lovaendring
indfgrt nogle betingelser for at kunne indgé en sadan aftale om overfarsel af ferie.

En betingelse var blandt andet, at der for den eller de pagaeldende lganmodtagere skulle gzelde en
overenskomst indeholdende regler om overfarsel af ferie. Herved opnéede
lanmodtagerorganisationerne en vaesentlig indflydelse pa disse aftaler.

En anden betingelse var, at der herudover skulle indgas en individuel aftale mellem arbejdsgiveren og
den enkelte Isnmodtager om dette forhold. Samtidig begraensede og fortsat begraenser ferieloven, at
det kun er ferie udover 20 dage, som kan overfgres til et senere feriedr, det vil som hovedregel sige
maksimalt én ferieuge ad gangen. P& denne made forsggte man at sikre, at arbejdsgiverne ikke imod
lsnmodtagernes vilje pressede dem til overfare ferie.

Disse betingelser blev fra forskellig side kritiseret meget, blandt andet fordi, at der p4 den samme
arbejdsplads kunne veere forskellige overenskomster med forskelligt indhold, saledes at nogle
lenmodtagere kunne indg& aftale med arbejdsgiveren om overfarsel af ferie mens andre ikke kunne.

Der var dog en undtagelse i ferieloven, som gav arbejdsgiveren og lgnmodtageren mulighed for at
tiltreede en kollektiv overenskomsts regler om overfgrsel af ferie - for eksempel en overenskomst, som
matte geelde for andre Ilgnmodtagergrupper pa den samme virksomhed.

Som fglge af finanslovsaftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti for 2002 blev der nedsat et
embedsmandsudvalg under Beskeeftigelsesministeriet, som skulle analysere mulighederne for, at
uheaevede feriepenge i hgjere grad kan udbetales til de respektive Isnmodtagere. | forbindelse med
udvalgsarbejdet blev der endvidere fremsat forslag om, at lsnmodtagere, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst om lgn-og arbejdsvilkar, kan aftale med sin arbejdsgiver at overfgre ferie udover
20 dage til det falgende feriear. Det vil sige, at det ikke leengere er et krav, at ikke-
overenskomstdaekkede lgnmodtagere og arbejdsgivere skal fglge reglerne om overfgrsel af ferie i en
kollektiv overenskomst.

Disse forslag blev som naevnt vedtaget af folketinget i december. Loven tr&dte i kraft den 1. januar
2004, og det vil sige, at ferie, der er overfart ved aftale indgaet far den 1. januar 2004, afholdes efter de
hidtidige regler herom. Det er fortsat feriedage udover 20, som kan overfgres til det falgende feriear,
men der er ikke nogen regler om, hvor mange ugers ferie, som lgnmodtageren kan akkumulere over
arene. Det er op til aftalen mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren.

Der er ligeledes heller ikke sendret pa det forhold, at safremt lgnmodtageren fratreeder inden ferien er
afholdt, bortfalder retten til at holde mere end 25 dages ferie i ét feriedr. Hvis lgnmodtageren derfor har
her mere end 25 dages ferie til gode, udbetales feriepengene svarende til disse dage til lsnmodtageren.


mailto:ts@trustadvokater.dk



