Opsigelse i prgvetid nu afklaret
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Erhvervsbladet, den 2. september 2004

Hgjesteret har i sommer afsagt en principiel dom, som én gang for alle har afgjort spgrgsmalet
om en medarbejders opsigelsesvarsel i pragvetiden.

Funktiongerloven indeholder en bestemmelse om prgvetid, hvorefter arbejdsgiveren kan ansaette en
medarbejder pa prgve, sdledes at arbejdsgiveren i de fgrste 3 maneders anszettelse kan opsige den
pageeldende medarbejder med et opsigelsesvarsel pa 14 dage.

Bestemmelsen i funktionaerloven om prgvetid naevner alene arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, men er
tavs for s vidt angar et opsigelsesvarsel fra medarbejderens side. Der har derfor i den juridiske teori i
flere &r vaeret en diskussion om, hvorvidt bestemmelser om et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage i
pravetiden er i strid med funktionaerloven.

Arbejdsgiveren havde i den konkrete sag nedlagt pastand om erstatning efter funktionaerlovens 4
svarende til en halv maneds lan som fglge af, at medarbejderen i strid med standardkontraktens
gensidige opsigelsesvarsel havde opsagt med 1 dags varsel, og dermed efter arbejdsgiverens
opfattelse ulovligt var udeblevet fra arbejde.

HK gjorde under sagen geeldende, at medarbejderen havde veeret berettiget til at opsige med dags
varsel, da klausulen var i strid med funktionaerlovens bestemmelser. Standardkontrakten var anbefalet
af Dansk Handel og Service, Dansk Arbejdsgiverforening og HK og havde siden 1964 haft en
bestemmelse om et gensidigt opsigelsesvarsel i prgvetiden.

Hgjesterets vurdering beroede pa en fortolkning af funktionaerlovens 2, stk. 6. Af denne bestemmelse
fremgér blandt andet, at opsigelse fra funktionserens side skal ske med 1 méaneds varsel til opher ved
en maneds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdet er pa preve, og arbejdsforholdet
ikke vedvarer ud over 3 maneder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt treeffes bestemmelse om leengere
opsigelsesvarsel fra funktionaerens side under forudsaetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens
side forlaenges tilsvarende.

Hgjesteret udtalte, at efter en sproglig forstaelse af bestemmelsen er anseettelse pa prgvetid undtaget
fra hovedreglen om et opsigelsesvarsel pa 1 maned. Denne forstaelse af bestemmelsen stottes af
forarbejderne til eendringen af funktionzerloven i 1964, som netop havde til formal at indfare et
opsigelsesvarsel pa mindst 14 dage fra arbejdsgiverens side.

P& denne baggrund tiltradte Hgjesteret, at ansaettelseskontraktens bestemmelse om et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 dage i pravetiden ikke kunne tilsidesae6ttes i medfer af funktionaerloven.
Hgjesterets flertal fandt i konsekvens heraf og efter bevisfgrelsen, at medarbejderen skulle betale en
erstatning til arbejdsgiveren svarende til 14 dages lgn.

Dommen bekreefter altsd, at en bestemmelse i en anseettelseskontrakt, der fastlaegger et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 dage i pravetiden ikke er i strid med funktionzerloven.

Prgvetid generelt

Mange arbejdsgivere er af den opfattelse, at blot man i en anseettelseskontrakt generelt henviser til, at
funktionaerlovens regler er geeldende, ja sa er der ogsa aftalt prevetid.

Dette er imidlertid ikke korrekt. Det skal i anseettelsesaftalen klart veere aftalt, at der er tale om prgvetid.
Der er i funktionaerloven ikke noget krav om, at prgvetid skal veere aftalt skriftligt, men det er som
udgangspunkt den, som paberaber sig, at der er aftalt prgvetid, som har bevisbyrden for, at dette er
tilfeeldet. Foreligger der ingen aftale pa skrift viser erfaringen, at det naesten er umuligt at bevise dette.

Det er derfor mit rad til arbejdsgiverne, at nar de gnsker fastsat pravetid for en medarbejder, at dette
klart og tydeligt fremgar af ansaettelseskontrakten. Og husk: opsigelsesvarslet pa 14 dage skal kunne
indeholdes i prgvetidsperioden pa 3 maneder, men opsigelsen kan gives til udlgb en vilkarlig dag i
modseetning til det almindelige opsigelsesvarsel.
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