Et element fra den nye ferielov
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Folketinget har den 16. maj 2000 vedtaget en ny ferielov, som traeder i kraft med virkning fra
optjeningsaret, der begynder 1. januar 2001.

Den nuveerende ferielovs grundleeggende indhold bevares, men der er nogle vaesentlige sendringer,
som fglger:

Ferieugen andres fra en 6-dages til en 5-dages uge.
Risikoen for en lganmodtagers sygdom gar farst over til lIsnmodtageren, nar ferien begynder.
En del af en optjent ferie kan overfgres til et kommende feriear.

Ved en eventuel fratraeden mistes retten til at afholde ferie udover 25 dage (5 uger), og de
overskydende dage udbetales kontant.

Feriedrets start rykkes fra 2. maj til 1. maj.
Udbetalt ferietilleeg pa 1% kan ikke modregnes ved en medarbejders fratreeden.
Krav om feriegodtgarelse foreeldes farst den 15. maj.

Der er ligeledes indfart bestemmelser om, at rettigheder efter ferieloven, som far ikke kunne aendres til
ugunst for lsnmodtageren, nu efter de nye bestemmelser i visse tilfeelde kan aendres efter aftale mellem
arbejdsgiveren og lgnmodtageren eller ved kollektiv overenskomst.

Det er naturligvis fornuftigt, at der i et liberalt samfund som det danske gives parterne sa vide rammer
som muligt for aftalefrined. Ferieloven har sdvel som funktionaerloven af lovgiver altid vaeret anset som
minimumsgarantier overfor Igsnmodtagerne. Den nye ferielov viser blot, at folketinget gnsker at fglge
med udviklingen med stgrre aftalefrihed.

Et eksempel pd mulighed for fravigelser

Af den hidtidige ferielov fremgik blandt andet, at hovedferien pa 3 uger ikke uden lgnmodtagerens
samtykke kunne afholdes i tiden mellem en af arbejdsgiveren meddelt opsigelse og
fratreedelsestidspunktet. Dette kunne kun ske, safremt adgang dertil fulgte af bestemmelse i kollektiv
overenskomst, det efter lov eller overenskomst geeldende opsigelsesvarsel var laengere end 3 maneder
eller opsigelsesvarslet var forlaenget med antallet af feriedage. Det fremgar nu af den nye ferielov, at
disse punkter kan fraviges ved aftale. Savel arbejdsgivere som lgnmodtagere ma veere opmaerksomme
pa dette, iseer nr en ansaettelseskontrakt skal indgas eller i forbindelse med forhandling om en
opsigelse.

| en opsigelsessituation vil det formentlig veere sveert for en arbejdsgiver at f& den opsagte lgnmodtager
til at acceptere en fravigelse, da en sadan situation typisk ikke sker i den bedste atmosfeere, og
lenmodtageren sjeeldent fgler sig tilskyndet til at ggre noget for sin nu snart forhenveerende
arbejdsgiver.

Den opmaerksomme arbejdsgiver vil imidlertid allerede ved anszettelseskontraktens indgaelse sikre sig,
at en sddan bestemmelse om mulighed for en fravigelse indgér i kontrakten. Muligheden for at anvende
en sadan bestemmelse som en standard er naturligvis ogsa tilstede.

| en ansaettelsessituation og i forbindelse med indgéelse af en ny ansaettelseskontrakt er det formentlig
ikke en bestemmelse, Isnmodtageren vil fokusere szerlig meget pd. De bestemmelser, der eksempelvis
vedrgrer arbejdets indhold, lgnforhold, opsigelsesvarsler etc., vil seedvanligvis veere mere interessante
for lsnmodtageren, hvorfor et spgrgsmal om ferieforhold i forbindelse med en eventuel opsigelse i
lenmodtagerens bevidsthed stort set vil veere uinteressant.

Det er derfor min opfattelse, at en arbejdsgiver meget nemt vil kunne indfgre en bestemmelse med et
sadant indhold i kontrakten uden en egentlig forhandling. Nar kontrakten er underskrevet af begge
parter er det en aftale, og arbejdsgiveren har opfyldt sin forpligtelse efter ferieloven.

Set fra et arbejdsgiversynspunkt er dette naturligvis fornuftigt, og det ma jo veere det, som folketinget
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har teenkt pa og gnsket!
Konklusion

Der findes mange andre fornuftige regler i den nye ferielov med mulighed for aftalefrihed mellem
arbejdsgiver og lgnmodtager, og det er derfor min anbefaling, at savel arbejdsgiver som lgnmodtager
eller deres repraesentanter er meget opmaerksomme pa disse nye muligheder, og at de bliver anvendt
pa en for alle parter gavnlig made.



