Erstatning til unge under 18 ar
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Beskaeftigelsesministeren har netop fremsat forslag til aendring af funktionaerloven, saledes at unge
under 18 i modsaetning til i dag kan fa erstatning for usaglig afskedigelse.

Forslaget til aendring af funktionserloven udger en del af gennemfgrelsen af forbuddet mod
forskelsbehandling pa grund af alder i R&dets direktiv om ligebehandling med hensyn til beskzeftigelse
og erhverv (beskeeftigelsesdirektivet). Beskaeftigelsesdirektivet er en del af Europa-Kommissionens
anti-diskriminationspakke fra november 1999 og har hjemmel i EF-traktaten, hvorefter der kan treeffes
hensigtsmaessige foranstaltninger til bekeempelse af forskelsbehandling.

Direktivet fastleegger rammen for forbuddet mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, og vedrgrer
kriterierne religion, tro, alder, handicap og seksuel orientering. Se ogsa sidste uges artikel i
ErhvervsBladet "Diskrimination som fglge af alder eller handicap".

For s& vidt angar alderskriteriet er det direktivets udgangspunkt, at forskelsbehandling pa grund af alder
er forbudt. Direktivet anerkender imidlertid ogsa, at der kan veere situationer, hvor det vil vaere lovligt at
tillaegge en lgnmodtagers alder betydning. Direktivet indeholder derfor en seerbestemmelse, hvorefter
medlemsstaterne kan bestemme, at ulige behandling pa grund af alder ikke udgar forskelsbehandling,
hvis den er objektivt og rimeligt begrundet indenfor rammerne af den nationale ret. Det kan fx vaere
beskeeftigelses-, arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelsespolitiske mal, og hvis midlerne til at opfylde
det pageeldende mal er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Lovforslagets indhold

Det foreslas at fierne 18 ars graensen i funktionzerlovens 2b, idet der for funktionaerer under 18 ar i dag
ikke kan tilkendes erstatning for usaglig afskedigelse.

18 ars graensen blev indfgrt i 1964, og blev oprindeligt vedtaget med henblik pa at sikre parallelitet med
den udvikling, der havde fundet sted pa de store overenskomstomrader, hvor der var indgaet aftaler om
vaern mod usaglige opsigelser.

Oprindeligt var funktionaerlovens aldersgreense 20 ar, men denne blev nedsat til 18 &r ved en generel
loveendring i 1976 om aldersgreenser, da myndighedsalderen blev nedsat fra 20 til 18 &r. Der ligger
sdledes hverken beskyttelses- eller beskzaeftigelseshensyn bag aldersgreensen, og der er derfor ikke
grundlag for at undtage denne form for ulige behandling pa grund af alder i medfer af direktivet.

Da 18 ars graensen vurderes at vaere i strid med beskeaeftigelsesdirektivet, foreslas det derfor, at 18 ars
greensen i funktioneerloven ophaeves for at sikre en korrekt implementering af direktivet.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes alene at have begreensede gkonomiske konsekvenser for den del af
erhvervslivet, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. at der med forslaget igen etableres
parallelitet mellem overenskomsternes og funktiongerlovens beskyttelse mod usaglig afskedigelse.

Ikrafttreeden

Da implementeringsfristen for EF direktivet udigber den 2. december 2004, foreslas det, at loven treeder
i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende, det vil sige inden den 2. december.

Forslaget indebeerer, at det i sager om usaglig afskedigelse af funktionzerer fremover vil veere uden
betydning om funktionaeren er fyldt 18 &r. Betingelsen for at kunne f& tilkendt en godtggrelse for usaglig
afskedigelse vil herefter veere om bestemmelsens anciennitetskrav er opfyldt.
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